ISLETMELERDE MESLEKi EGITIMINDE OGRENCILERIN UYMASI GEREKEN KURALLAR

1.Hastane giris cikis saatlerine uyulmasi , kesinlikle sabah isletmeye gec¢ kalmamalari,6grencilerin bu
saatlere uygun hareket etmeleri,

2. Isletmelerde belirlenen formanin giyilmesi bunun disinda farkli bir kiyafetle isletmeye gidilmemesi,

3. Hem isletmeye hem de okula devamsizlik yapilmamasi, yapilan devamsizliklarin aylik Gcretlerinden
kesilecegi, isletmeye %80 devam zorunlulugu oldugu,

4. isletmeye mazeretsiz devamsizlik yapilmamasi gerektigi ,

5. isletmelerde calisirken saclarin toplu, tirnaklarin kisa bir ojesiz olmasi, cep telefonu ile gériisme
yapilmamasi, sigara icmemeleri , yaka karti takarak calismalari gerektigi ve meslege uygun etik
davraniglar sergilemeleri,

6. isletmelerde herhangi bir sebepten dolayi fotograf veya video ¢cekimi yapmalarinin yasak oldugu, bu
konuda sosyal medyadaki paylasimlarina dikkat etmeleri gerektigi,

7. Mazeretleri ne olursa olsun isletmeyi terk etmemeleri gerektigi (6glen saati dahil). Acil durumlarda
aileden birinin egitim birimine giderek 6grenciyi alabilecegi,

8. isletmelerde &grencilerin calistiklari birim ne olursa olsun kesinlikle invaziv islem ve ANTA &l¢iim
yetkilerinin olmadigi, gorev ve yetkileri disinda herhangi bir islem yapmayacaklari,

9.isletmelerde calisirken gorev ve yetkileri disinda calistirilan &grencilerin Koordinatér dégretmenine bu
konuda bilgi vermesi gerektigi,

10. isletmeye rapor alarak gitmeyen dgrencinin ayni giin raporunun fotografini Koordinatdr égretmenine
gondermesi, 5 is glinl icinde raporun fotokopisinin ilgili miadir yardimcisina, raporun aslini isletmeye
teslim etmeleri gerektigi, teslim etmeyen 6grencinin yasal olarak kendisi ve ailesinin sorumlu oldugu,

11.isletmeye gitmeyen dgrencinin hem Koordinatdr 6gretmene hem de isletmeye bilgi vermesi gerektigi,

12.is kazasi yasanan durumlarda acil olarak Koordinatdr égretmeninin ve okul idaresinin bilgilendirilmesi
gerektigini,

13.is Saglig ve Giivenligi kurallarina hem hastanede hem de okulda uyulmasi gerektigi,

13.isletmelerde Mesleki Egitim Sézlesmesinde yer alan maddelere uymayan égrencilerin sézlesmesinin
isletme tarafindan tek tarafli fesh edilebilecegi 6nemle vurgulandi.

Yukaridaki konularda 6grenci ve velilere bilgi verilmis olup dikkat etmeyen &grencilerin yasal olarak
sorumlu oldugu, 6grenci hakkinda disiplin islemi uygulanacagi belirtilmistir.
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