
İŞLETMELERDE MESLEKİ EĞİTİMİNDE ÖĞRENCİLERİN UYMASI GEREKEN KURALLAR 

 

1.Hastane giriş çıkış saatlerine uyulması , kesinlikle sabah  işletmeye geç kalmamaları,öğrencilerin  bu 

saatlere uygun hareket etmeleri, 

2. İşletmelerde belirlenen formanın giyilmesi bunun dışında farklı bir kıyafetle işletmeye gidilmemesi , 

3. Hem işletmeye hem de okula devamsızlık yapılmaması, yapılan devamsızlıkların aylık ücretlerinden 

kesileceği, işletmeye %80 devam zorunluluğu olduğu, 

4. İşletmeye mazeretsiz devamsızlık yapılmaması gerektiği , 

5. İşletmelerde çalışırken saçların toplu, tırnakların kısa bir ojesiz olması, cep telefonu ile görüşme 

yapılmaması, sigara içmemeleri , yaka kartı takarak çalışmaları gerektiği   ve  mesleğe uygun etik 

davranışlar sergilemeleri , 

6. İşletmelerde herhangi bir sebepten dolayı fotoğraf veya video çekimi yapmalarının yasak olduğu, bu 

konuda sosyal medyadaki paylaşımlarına dikkat etmeleri gerektiği, 

7. Mazeretleri ne olursa olsun İşletmeyi terk etmemeleri gerektiği (öğlen saati dahil). Acil durumlarda 

aileden birinin eğitim birimine giderek öğrenciyi alabileceği,  

8. İşletmelerde öğrencilerin çalıştıkları birim ne olursa olsun kesinlikle invaziv işlem ve ANTA ölçüm 

yetkilerinin olmadığı, görev ve yetkileri dışında herhangi bir işlem yapmayacakları, 

9.İşletmelerde çalışırken görev ve yetkileri dışında çalıştırılan öğrencilerin Koordinatör öğretmenine bu 

konuda bilgi vermesi gerektiği, 

10. İşletmeye rapor alarak gitmeyen öğrencinin aynı gün raporunun fotoğrafını Koordinatör öğretmenine 

göndermesi, 5 iş günü içinde raporun fotokopisinin ilgili müdür yardımcısına, raporun aslını işletmeye 

teslim etmeleri gerektiği, teslim etmeyen öğrencinin yasal olarak kendisi ve ailesinin sorumlu olduğu,  

11.İşletmeye gitmeyen öğrencinin hem Koordinatör öğretmene hem de işletmeye bilgi vermesi gerektiği, 

12.İş kazası yaşanan durumlarda acil olarak Koordinatör öğretmeninin ve okul idaresinin bilgilendirilmesi 

gerektiğini, 

13.İş Sağlığı ve Güvenliği kurallarına hem hastanede hem de okulda uyulması gerektiği, 

13.İşletmelerde Mesleki Eğitim Sözleşmesinde yer alan maddelere uymayan öğrencilerin sözleşmesinin 

işletme tarafından tek taraflı fesh edilebileceği önemle vurgulandı. 

Yukarıdaki konularda öğrenci ve velilere bilgi verilmiş olup dikkat etmeyen öğrencilerin yasal olarak 

sorumlu olduğu, öğrenci hakkında disiplin işlemi uygulanacağı belirtilmiştir. 

 İş bu tutanak ……/…../20… tarihinde saat ……. da tarafımızdan tutulmuştur. 

Öğrenci velisi adı soyadı                                                                          Öğrenci adı soyadı 

Okudum bilgi edindim                                                                             Okudum bilgi edindim 

imza                                                                                                             imza 


